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Osabie cryajace] ninicjsza_ rekomendacie, majacej mozliwosc wspdipracy 2 Panem
pragng wiw osobe jako pracownika godnego

zaufama.

Pan Kazimierz pracowal w Spolce SGI Baltis (wezesniej SGI Komfort) od maja 2007 do lipca
2009 pelnige funkcje Menedzera Projektu. W swojej pracy podlegal bezposrednio
Dyrektorowi Biura Realizacji Inwestycji. Na przestrzeni tego czasu do glownych
obowiazkéw Pana Kazimierza nalezalo:

Nadzor nad przygotowaniem inwestyci od strony projektowej.
. Kierowanie projektem budowy apartamentowca z odpowiedzialnoscia za terminowa,
realizacje, jakosé prac i budzet.

Wspélpraca z Dzialem Zakupéw w przygotowaniu uméw na roboty budowlane oraz
dostawy materiatow i sprzetu oraz ustalanie warunkéw wspolpracy z dostawcami.

4. Rozstrzyganie wspélnie z kierownikiem budowy probleméw natury technicznej.
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Zadania te, wymagajace duz¢j aktywnosci w polaczeniu z operatywnoscia, wykonywal bez
zastrzeze. Wykazujac sic duzym zaangazowaniem w pracy osiagal zakladane cele. Jego
samodzielnosé, widoczna zaréwno na ctapie plznowama jak i reahzucjl, pozwala mi
stwierdzi¢, ze Pan Kazimierz posiada

wymagajacych odpowiedzialnosci za dzialania wlasne J!k i podeglych placowmkow

Duza encrgia w dzialaniu oraz che¢ do ciaglego poszerzania swojej wiedzy i umicjgtnosci,
idzie w parze z wysokimi wymaganiami wobec sicbic.

Opisane fakty oraz pogoda ducha i wysoka kultura osobista czynia z Pana Kazimierza osobe
o wysokich kwalifikacjach zawodowych, a wsplprace z nim korzystna dla kazdego
pracodawey.
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